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1. Torvényi hattér

Tanuldink tobbségére* a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és a 2011. évi
CLXXXVIL torvény a szakképzésrdl® cimii térvény vonatkozik, emellett iranyaddé még a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmeények névhasznalatarol sz616 EMMI rendelet.

Fontos, hogy az 01j szakképzési torvény (2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl)* és annak
végrehajtasi rendelete csak felmend rendszerben érvényes, ezért csak a 2020 szeptemberétdl
beiratkozo tanulokra® vonatkozik — a torvény és a végrehajtasi rendelet egységes keretben letolthetd
az ikk weboldalérél.

A leiras elsdsorban a 10. és 11. évfolyamos didkok szamara késziilt — az 1/13-os tanuldinkra
vonatkoz6 specidlis rendelkezéseket a 10. fejezetben foglaltuk 6ssze.

2. Kotelez6-e az 0sszefliggd szakmai gyakorlat?

Az informatika 4gazatos tanuldinkat kivéve® minden 10-es, 11-es és 13-os didkunk szdméra
kotelezo.

A régi Szakképzési torvény 26. § (2) bekezdése szerint:
Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idoszakban teljesitendo
gvakorlati képzésbdl és a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggo szakmai gyakorlati képzésbol all.

2.1. Kell-e 6sszefiiggbé szakmai gyakorlatot végezni a dualis képzésben?

Igen, a dudlis képzésben is van 0Osszefliggd szakmai gyakorlat. Miutdn itt a didkok
tanuloszerzddéssel/szakképzési  munkaszerzodéssel — rendelkeznek, kiilon  egylittmiikodési
megallapodas az 0sszefliggd szakmai gyakorlatra nem kothetd, azt a tanuldszerzédésen/szakképzési
munkaszerzddésen beliil a dualis partnernél kell teljesiteni.

2.2. Mi térténik, ha valaki nem teljesiti az 6sszefliggb szakmai
gyakorlatot?

Ebben az esetben a tanul6 magasabb évfolyamba nem léphet, vagyis évet ismétel.

2.3. Mikor minésiil az 6sszefiiggbé szakmai gyakorlat teljesitettnek?

Az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése sziikséges:

A didk  érvényes (kamara  altal  hitelesitett) tanuloszerzddéssel/szakképzési
munkaszerzddéssel, vagy egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezik az 0Osszefiiggd
szakmai gyakorlatra vonatkozoan.

* A tanul6 nem Iépi at a hidnyzasokra vonatkozo kritériumokat (6. fejezet).
* A diak az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatrol részletes munkanaplot vezet.
* A tanul6 bemutatja az dsszefiiggd szakmai gyakorlatrol az igazololapot.

Kivétel az 1/13. évfolyamos didkok.

Tovabbiakban régi Szakképzési torvény.

Tovabbiakban 0j Szakképzési torvény.

Vagyis az 1/13. évfolyamra jar6 tanuldkra.

Az sszefliggd szakmai gyakorlat az informatika dgazatban megszlint.
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2.3.1. Hogyan kell dokumentalni az 6sszefliggé szakmai gyakorlaton
végzett munkat?
A tanul6 munkanapldoba vezeti a gyakorlati feladatok elvégzését. A nyitdlapon szerepeljen:
* A tanul6 neve, osztalya.
* A tanul6 agazata, szakmacsoportja.
* A gyakorlat kezdd- és befejez6 napja.
* A munkahely adatai.
* Atanuloval foglalkoz6 személy neve és elérhetdsége.

A munkanapléban a napi elvégzett feladatokat kel rogziteni, a gyakorlatot irdnyitdé személy
pedig az elvégzést igazolja és értékeli.

2.3.2. Hogyan kell igazolni az 6sszefliiggd szakmai gyakorlaton végzett
munkat?
A tanul6 a gyakorlat befejezését kovetden, de legkésdbb adott év augusztus 31-ig eljuttatja a

munkanaplot €s a fogadd munkahely altal kitoltott, alairt és lepecsételt igazoldlapot kozvetleniil,
vagy az osztalyfénokon keresztiil a tanulmanyi irodéba.

2.3.3. Honnan lehet beszerezni a teljesitéshez szilkkséges
nyomtatvanyokat?
Az egyiittmiikodési megallapodas, a munkanaplé minta, az igazololap, a témakoroket

tartalmazé dokumentum letdlthetd honlapunkrol (www.umszki.hu) a Képzéseink menii Osszefiiggd
szakmai gyakorlat meniipont alatt.

3. Mennyi id6 az o0sszefuggd szakmai gyakorlat

Az adott szakképesitésre vonatkozd Kerettanterv I1. A szakképesités alapadatai fejezetben
szerepld adatok, valamint az adott szakképesitésre vonatkozd Szakmai és vizsgakdvetelmények’
2. Egyéb adatok fejezete alapjan:

* A 10. évfolyamon: 140 ora.
* A1l. évfolyamon: 140 ora.
* A 13. évfolyamon®: 160 ora.
Fiatalkoru tanuld esetén a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykort tanuld esetében

pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg. fgy a 10. és 11. évfolyamon napi 7 draval szamolva a
140 6ra, valamint az 1/13. évfolyamon napi 8 6raval szamolva a 160 ora is 4 hétre (20 nap) jon ki.’

7 Az 1/13. évfolyamon az SZVK szerepét a KKK, a Kerettanterv szerepét a PTT vette at.

Az 10j szakképzési torvény szerint egybefiiggd szakmai gyakorlat (1. 10.fejezet).

9 Abban az esetben, ha 10. vagy 11. évfolyamos tanulonk elmtlt mar 18 éves és napi nyolc ordban teljesiti a
gyakorlatot, akkor a napi 7 éraval szamolt 20 nap helyett 18 nap alatt végez.
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4. Mikor kell teljesiteni az 6sszefliiggdé szakmai gyakorlatot?

A régi Szakképzési torvény 26. § (2) bekezdése szerint:
Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idoszakban teljesitendo
gvakorlati képzésbdl és a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésbol all.
Az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot tehat a szorgalmi iddszakon kiviil, egybefiiggéen
(4.1. fejezet) kell teljesiteni, igy erre a tevékenységre csak a nyari sziinet all a diakok
rendelkezésére.

4.1. Lehet-e részletekben végrehajtani az 6sszefiiggbé szakmai
gyakorlatot?

Nevébdl adoddan — évfolyamtol fiiggben — a 140, vagy 160 orat egybefliggden kell
teljesiteni. A gyakorlati id6t megszakitani, és részletekben végrehajtani nem lehet.

4.2. Hol lehet elvégezni az 6sszefliggb szakmai gyakorlatot?

Barmilyen bejegyzett cégnél, aminek a profiljaba beleillik az 6sszefliggd szakmai gyakorlat
tananyagtartalma ¢és hajlandd egyiittmiikodési megallapodas keretében fogadni a didkot, valamint
tudja teljesiteni a 4.2.2. fejezetben szerepld kotelezettségeket.

4.2.1. Hogyan talalhat maganak céget egy tanul6?

A sziil6 és/vagy a didk — személyes ismeretség, vagy egyéb informacidforras (allasborze,
kiallitas, internet, stb.) alapjan — keres munkahelyet, ami megfelel a Kamarai eléirasoknak.

Amennyiben ez nem sikeriil, akkor a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
nyilvantartott vallalkozdsoknal lehet érdeklddni (www.isziirhu honlapon gyakorlati képzésre
jogosult szervezetek nyilvantartdsa meniiben — szakmacsoportra, azon beliil szakképzésre sziirve).

A honlapunkon (www.umszkihu) a Képzéseink menii Osszefiiged szakmai gyakorlat
meniipontjaban megtalalhat6 azon cégek listdja, ahol korabbi didkjaink végezték gyakorlatukat.

4.2.2. Milyen kotelezettségek terhelik a gazdalkodé szervezetet és mi
szamolhato el a tanulé utan?

A gyakorlatl képzohelynek az alabbi dokumentumokkal kell rendelkeznie:

Egyiittmiikodési megallapodas: 1 példany a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal
ellenjegyezve.

*  Munkavédelmi-, balesetvédelmi, tlizvédelmi naplo: a gyakorlatot teljesité tanuld alairasaval
igazolja, hogy az oktatast megkapta.

* Foglalkozasi Naplo, melyben naprakészen nyomon kovethetdek a tanuld adatai, a gyakorlat
tevékenysége napi bontasban €s a tanul6 értékelése.

* Jelenléti iv: minden nap irja ald a tanuld, mert a Munkaligyi Feliigyelet ellendrizheti a
jogviszonyt és a dokumentumokat.
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A gyakorlati képz6hely a kovetkezoket biztositja a tanuld szamara:'

* Munkaruha és egyéni védofelszerelés (abban az esetben, ha az adott szakmaban van
munkaruha/védéfelszerelés eldirds; ha van iskolai munkaruhdja a tanuldknak, az is
megfeleld).

+ FEtkezés vagy étkezési hozzajarulas (a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes
étkezést vagy étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani. Mértéke
jogszabalyban nem rendezett, ajanlott 400-500 Ft/nap 0sszegii juttatas adasa.).

* Munkavédelmi-, tlizvédelmi- ¢€s balesetvédelmi oktatas (A gazdalkodd szervezet
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas keretében koteles gondoskodni arrél, hogy a tanulok a
gyakorlati képzés megkezdése elott elsajatitsak a biztonsdgos munkavégzés altalanos
szabdlyait.).

* Tisztalkodasi eszkozok (gyakorlati képzdéhely biztositja: ugyaniugy, mint a tobbi
munkavallalonak).

31. § (1) A gyakorlati képzést folytato szervezetnél folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatokent
olyan személy vehet részt, aki

a)l3 megfelelo szakiranyu szakképesitéssel és — a (3) bekezdés a) pont aa) alpontjaban
meghatarozott kivétellel — legalabb otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b)m rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letételét igazolo tanusitvannyal,

¢) biintetlen eloéletil, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként elsésorban a szakoktatoi képesitéssel rendelkezé személyt kell
alkalmazni.

(3)M Mentesiil az (1) bekezdés b) pontjiaban meghatarozott kévetelmény alol az a gyakorlati
oktato, aki

a) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelos miniszter kiadta a
mestervizsga kévetelményeit, szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik,

b) az oktatott, allam altal elismert

ba) szakképesités szakiranyanak megfelelo felsofoku végzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu
szakmai gyakorlattal, vagy

bb) szakiranyu szakképesitéssel és felsofoku végzettséggel, valamint legalabb otéves szakiranyu
szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

¢) a Vendéglatoipar agazatba tartozo szakképesitést olyan gyakorlati képzohelyen oktatja, amely
— a szakkepzésert és felnottképzésert felelos miniszter altal rendeletben meghatdrozott —
vendéglatoipari egységben folytat gyakorlati képzést, vagy

d) a hatvanadik életévét betoltotte.

(4)142 Uj mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténé megjelenése esetén teljesitettnek kell
tekinteni az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mestervizsga letételéenek kovetelményét, ha a
gyvakorlati oktato az uj mestervizsga-kovetelmény rendeletben térténd megjelenésének targyeévet
koveto év szeptemberének elsé napjaig megkezdi a gazdasagi kamara dltal szervezett
mesterképzest, és az (1) bekezdésben foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

10 Ezt az egyiittmiikodési megallapodas is tartalmazza.

5/9


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866#foot142
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866#foot141
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866#foot140
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866#foot139

2021. februar 22. Varga Laszlo  Osszefiiggd szakmai gyakorlat (GYIK)

Az 1) szakképzési jogszabalyok altal meghatarozott rendszerben az egyiittmikodési
megallapodas fogalma mar nem ismert, az egyiittmiikddési megallapodas alapjan folytatott
gyakorlati képzés normativajanak szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolhatosagardl az
Szkt. nem rendelkezik.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2021. januar 1-jét6l kezd6dé idoszakban az
egyiittmitkodési megallapodas keretében lebonyolitott gyakorlati képzéssel a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség nem teljesithetd, az ilyen képzés koltségeivel a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettség nem csokkentheto.

A tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakr6l, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX tv. 5§ (1) bekezdése alapjan az egyiittmiikodési
megallapodassal gyakorlati oktatason résztvevd tanulét NEM kell bejelenteni az OEP és a NAV
felé (a tanul6 a tanuldi jogviszonya alapjan biztositott).

Nem Kell fizetni a tanul6 utian egészségbiztositasi jarulékot és nyugdijjarulékot sem. Az
1995. évi CXVII tv 1. sz. melléklete alapjan a tanuld gyakorlati képzésben kapott juttatdsa SZJA
mentes jovedelem, illetve bevétel.

4.2.3. Milyen kotelezettségek terhelik az iskolat?

A tanulo feleldsségbiztositasat és rendszeres foglalkozéas-egészségligyi vizsgalatat az iskola
vagy fenntartoja biztositja.

4.2.4. Meddig kell céget talalnia egy tanulénak?

Minden didknak legkésObb majus 31-ig le kell adnia az alairt, lepecsételt egylittmiikddeési
megallapodasait (5 példany) a tanulményi osztalyon.

5. Mit kell csinalni az 0sszefliggdé szakmai gyakorlaton

Az 0Osszefliggd szakmai gyakorlat témakoreit az 0 kerettanterv nem részletezi. A korabbi
kerettantervben leirtak és az 0 tipusu szakképzési rendszer szellemében az adott évfolyamon
tanultakhoz illeszkedd, a valos munkakornyezethez igazodd — amennyiben lehetséges projekt alapa
— feladatok végrehajtasat javasoljuk.

6. Lehet-e hidanyozni az osszefliggdé szakmai gyakorlatrél?

A régi Szakképzési torvény 39. § (4) bekezdése szerint:
Ha a tanulo szorgalmi idészakon kiviili osszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa meghaladja az osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési ido (oraszam) husz
szazalékat, a tanulo az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem
léphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az dsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési ido
(oraszam) ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo potolni koteles.

A régi Szakképzési torvény 39. § (6) bekezdése szerint:
Ha a tanulo igazolt és igazolatlan mulasztisa az osszefiiggo szakmai gyakorlatrol meghaladja az
osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési ido (oraszam) husz szazalékat, de
a) igazolatlan mulasztdasa nincs, vagy
b) az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az Osszefiiggo szakmai gyakorlati képzési ido
(oraszam) ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,
és a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanulo magasabb
évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezoje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra
lepés kerdésében a gyakorlati képzés szervezojének javaslatara a szakképzo iskola nevelotestiilete
dont.
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7. Evismétlé tanulénak beszamithaté-e a korabban elvégzett
osszefliggd szakmai gyakorlata?

Nem, az évismétlé tanulonak az 6sszefliggd szakmai gyakorlat 0ijboli elvégzése is kotelezo.
Régi Szakképzési torvény 26. § (6a) bekezdés:
A tanulo a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az osszefiiggd szakmai gyakorlatot,
ha azt korabban mar teljesitette.

8. Jar-e fizetség a tanuléonak az osszefliggdé szakmai gyakorlat
id6tartalmara?

A régi Szakképzési torvény 65. § szerint:
(1) A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodads alapjan részt vevo tanulo részére az
osszefiiggo szakmai gyakorlat idotartamdra fizetett tanuldi pénzbeli juttatas havi osszege nem lehet
kevesebb a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban® meghatdrozott tanuldi pénzbeli juttatds mértékénél.
(2) Az egyiittmiikédési megdllapodas alapjan fizetendo tanuloi pénzbeli juttatds az osszefiiggo
szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utan jar. Az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan fizetend6 tanuloi pénzbeli juttatas heti 0sszege az (1) bekezdés alapjan fizetend6 pénzbeli
Juttatds havi 6sszegének egynegyed része.
(3) Az egyiittmiikédési megallapodas alapjan fizetendo pénzbeli juttatds osszegét a mulasztott
napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulo a gyakorlatrol igazolatlanul tavol marad.

(4) A 63. §(7) bekezdésében'’ foglaltakat a gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megdllapodas
alapjan részt vevé tanulo részere kifizetett tanuloi pénzbeli juttatisra vonatkozoan nem kell
alkalmazni.

A jelenlegi szabalyozas szerint tehat a tanulo minimalis pénzbeli juttatasa 8.161 Ft/hét."

8.1. Megallapodhat-e a tanulé egy céeggel 8.161 Ft-nal nagyobb heti
osszegben?

Igen, a torvény csak a minimalisan fizetendd O0sszeget hatarozza meg. Amennyiben a cég
ugy itéli meg, ennél nagyobb Osszeg is keriilhet az egylittmiikodési megallapodésba, vagy a tanulo
kaphat fizetés kiegészitést kiilon megallapodas alapjan. A térvényben garantalt 0sszeg feletti rész
azonban mar ado- és jarulékkoteles.

11 ,,Tanuloszerzédés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb dsszege annak a szakképzési
evfolyamnak az elso félévében, amelyben a tanulo tanuloszerzodes alapjan vesz részt szakképzésben, ha — a
szakkeépesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési idé aranyat
figyelembe véve — a gyakorlati képzési idé eléri
a) a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban:
minimadlbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese...” Szt. 63. § (2).

12 ,,A tanuloszerzédéses tanulo pénzbeli juttatdsat a tanulo részére csak banki atutalassal vagy a fizetési szamlara
torténo befizetéssel lehet teljesiteni. Amennyiben a tanulo nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas,
befizetés teljesitheté a tanuloi pénzbeli juttatasnak a tanulo sziildjének, gyamjanak a bankszamldjara térténo
atutalassal, befizetéssel is.” Szt. 63. § (7).

13 167.400Ft-0,15-1,3=32.643Ft cgy honapra. =03 Ft

=8.160,75Ft egy hétre.
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9. Mit kell tartalmaznia az egyuttmiikodési megallapodasnak?

Javasolt az egyiittmiikodési megéllapodds minél nagyobb hanyadat géppel kitolteni, ezért
adtuk kozre szerkeszthetd forméaban.
A kovetkez6 fejezetek kitdltése kotelezo:

* 1. A Szervezet és az Iskola (Szakképzési centrum) adatai fejezetben a Szervezet adatai (1.
oldal, lap teteje)."

* Datum, pecsét, alairas (2. oldal lap alja).

* ATFiiggelék 1.1. tiblazata értelemszertien (3. oldal)."”

* ATFuggelék 1.3. tablazata értelemszertien (4. oldal).'®

* Pecsét, alairés (4. oldal, lap alja).
Az egyiittmiikodési megéllapodas nyomtatdsandl {tgyeljiink rd, hogy a dokumentum

tartalmaz all6 €s fekvo tajolasu oldalakat is!

Amennyiben valami nem egyértelmii a kitdltéssel kapcsolatban, kérjiink segitséget a
tanulmanyi osztalyon.

9.1. Szerepelhet-e tobb tanuld is egy egyiittmiik6dési megallapodasban

Igen, amennyiben kozos szakképesitésben tanulnak, akkor kothetnek tobben is kozdsen egy
céggel egyiittmitkodési megallapodast.

9.2. Milyen szakképesitésnek kell szerepelnie az egylittmiik6dési
megallapodasban?

A villamos 4agazatban alapozd képzésben (9-12. évfolyam) a magyar nyelvii és nyelvi
elOkészitds osztalyainkba jaro tanulok Elektronikai technikusnak, a két tanitasi nyelvili osztalyainkba
jaré tanulok Automatikai technikusnak iratkoztak be.

A gépészet dgazatban egységesen Gépgydartastechnologiai technikusokat képziink.

14 Az iskola adatait eldre kitoltottiik.

15 Ellendrizziik az évfolyamot (a), a 1étszamot (c), valamint a képzés id6tartamat (d), mas cella értékét ne valtoztassuk
meg! Amennyiben sziikséges (tobb diak, tobb évfolyamrol szerepel a megallapodasban) szirjunk be plusz sort!

16 Minden tanuldt kiilon sorban kell megadni! Kotelezé a tanuld nevét, oktatasi azonositd szamat az a oszlopban
megadni. Ellendrizziik, és sziikség esetén javitsuk a ¢ oszlopban talalhato évfolyamot! Toltsiik ki a j oszlopban a
Szakmai gyakorlat kezdete és vége cellat, adjuk meg a k oszlopban a gazdalkodo szervezet nevét és cimét! irjuk be
az m oszlopba a Gyakorlati képzést feliigyel6 személy nevét és elérhet6ségét.
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10. Kiegészités az 1/13. évfolyamos tanulok szamara

Az 1/13.G és 1/13.F osztalyos didkjainkra mar az 0j szakképzési torvény vonatkozik. Nekik
Osszefiiggd szakmai gyakorlat helyett egybefiiggd szakmai gyakorlatot kell végezniiik. Ezt a
szakképzési munkaszerzddésiik keretében tudjdk megtenni a dudlis partnernél. Az egybefiiggd
szakmai gyakorlat ideje: 160 ora.

Vonatkozé szabalyok'”:
77. § [A szakiranyu oktatas rendje]
(1) A szakiranyu oktatas
a) a tanitasi évben teljesitendo oktatdasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggo gyakorlatbol vagy
b) a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt teljesitendo oktatdasbol és gyakorlatbol all.
(2) Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szorgalmi iddszakban teljesitendo szakiranyu
oktatas igazolatlan mulasztasanak potlasa, illetve szakképzési munkaszerzodés keretében folytatott
szakiranyu oktatas kivételével — szakiranyu oktatas nem szervezheto.

227. § (1) Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szorgalmi iddszakban
teljesitendd szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja
az adott tanévre vonatkozo osszes szakiranyu oktatasi ido husz

104

szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

(2) Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idoszakon kiviili egybefiiggo
gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idoszakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szdzalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatia meg a szorgalmi idbszakon kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozdasainak ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mulasztasa az e
bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezo tanév megkezdéséig
potolja, magasabb évfolyamba léphet.

228. § A tanulo a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggo gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

17 Az 1j szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete.
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